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Questioni su liberta e rappresentativita sindacale

La liberta dell’organizzazione sindacale e la sua rappresentativita sono concetti
strettamente legati, soprattutto quando si giunge a riforme che riguardano le
rappresentanze sui luoghi di lavoro e le loro prerogative: “tipizzare” I'organizza-
zione sindacale entro schemi legislativi comporta un restringimento della liberta
e della rappresentativita sindacale effettiva: il sindacato puo essere tanto piu
rappresentativo quanto piu ¢ libero.

Il percorso intrapreso in questo volume prende le mosse dal concetto di liberta
sindacale, alla luce del dettato costituzionale e delle normative internazionali e
comunitarie.

Si snoda successivamente nel passaggio dalla liberta alla rappresentativita del
sindacato, cosi come identificata da dottrina e giurisprudenza autorevoli in una
difficile qualificazione, non ancora traducibile, allo stato attuale, in una normati-
va interna e, ancor meno, comunitaria.

Irene di Spilimbergo é ricercatrice di Diritto del Lavoro nella Facolta di Giurispru-
denza dell’'Universita degli Studi di Macerata; docente di Diritto del Lavoro e della
Previdenza sociale nella medesima Facolta, corso di laurea in Scienze del Servizio
Sociale.
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